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                                                   Minh Thuận, ngày 01 tháng 3 năm 2026 

KẾ HOẠCH 

Thực hiện mô hình “Dân vận khéo” năm 2026 

Tên mô hình: Xây dựng tinh thần thi đua “Bình dân học vụ số” 

Đơn vị thực hiện: Trường Mầm non Minh Thuận. 

Thời gian thực hiện: Từ 01/03/2026 đến 31/11/2026 

Lĩnh vực: Giáo dục và đào tạo. 

 

Kính gửi: Ban Dân vận Đảng ủy xã Minh Tân 

 

Thực hiện Công văn số 27-ĐU ngày 25/02/2026 về việc đăng kí mô hình 

“Dân vận khéo” năm 2026 và nhiệm vụ chuyển đổi số trong ngành Giáo dục, 

trường Mầm non Minh Thuận xây dựng kế hoạch cụ thể về mô hình dân vận khéo 

với đề tài “Xây dựng tinh thần thi đua Bình dân học vụ số” như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

Nâng cao nhận thức của cán bộ, giáo viên, nhân viên, phụ huynh học sinh 

về vai trò, ý nghĩa của chuyển đổi số trong giáo dục và đời sống. 

Xây dựng phong trào thi đua học tập, rèn luyện kỹ năng số trong toàn 

trường theo tinh thần “Người biết nhiều hướng dẫn người biết ít, người biết trước 

hỗ trợ người biết sau”. 

Nâng cao năng lực ứng dụng công nghệ thông tin, trí tuệ nhân tạo (AI), các 

nền tảng số trong công tác quản lý, chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ. 

Phát huy vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên, giáo viên trong thực hiện 

chuyển đổi số. 

Tăng cường sự phối hợp giữa gia đình - nhà trường - xã hội thông qua môi 

trường số. 

2. Yêu cầu 

Thực hiện đồng bộ, thiết thực, hiệu quả, phù hợp với điều kiện thực tế của 

nhà trường. 

Huy động sự tham gia của 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên. 

Lấy hiệu quả ứng dụng công nghệ số trong thực tiễn làm thước đo kết quả 

thực hiện. 



 

Có sản phẩm cụ thể, số liệu minh chứng rõ ràng. 

Đảm bảo tính lan tỏa, nhân rộng trong phụ huynh và cộng đồng. 

II. NỘI DUNG, CHỈ TIÊU THỰC HIỆN 

1. Đối với cán bộ, giáo viên. 

Phấn đấu đạt: 

100% cán bộ, giáo viên, nhân viên nhận thức rõ vai trò của chuyển đổi số 

100% cán bộ, giáo viên đăng ký thực hiện mô hình. 

100% giáo viên tham gia các lớp tập huấn kỹ năng số. 

100% giáo viên sử dụng hồ sơ điện tử và các phần mềm quản lý. 

100% giáo viên xây dựng giáo án điện tử. 

95% giáo viên thiết kế được video, hình ảnh tuyên truyền và học liệu số. 

80% giáo viên ứng dụng được AI vào công việc chuyên môn. 

100% giáo viên sử dụng nhóm Zalo để tương tác với phụ huynh. 

2. Đối với phụ huynh 

100% phụ huynh tham gia nhóm Zalo của lớp. 

95% phụ huynh tiếp cận thường xuyên các thông tin tuyên truyền trên môi 

trường số. 

100% phụ huynh thực hiện thanh toán các khoản thu bằng tài khoản ngân 

hàng, không dùng tiền mặt. 

100% phụ huynh biết quét mã QR để tiếp cận thông tin hoạt động của trẻ. 

3. Đối với nhà trường 

Xây dựng 01 kho học liệu số dùng chung. 

Xây dựng trên 50 giáo án điện tử. 

Xây dựng trên 40 video hướng dẫn phụ huynh. 

Xây dựng trên 50 infographic, hình ảnh tuyên truyền. 

Tổ chức ít nhất 1-2 chuyên đề chuyển đổi số trong năm. 

Xây dựng ít nhất 01 điển hình tiên tiến về ứng dụng công nghệ số. 

III. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN 

1. Tuyên truyền, nâng cao nhận thức 

Tổ chức quán triệt các văn bản của Đảng, Nhà nước về chuyển đổi số. 

Lồng ghép tuyên truyền trong các cuộc họp hội đồng, sinh hoạt chi bộ, sinh 

hoạt chuyên môn. 

Tuyên truyền tới phụ huynh qua nhóm Zalo, bảng tin, website, fanpage nhà 

trường. 



 

Phát động phong trào thi đua “Bình dân học vụ số” trong toàn trường. 

2. Thành lập nhóm giáo viên nòng cốt 

Thành lập nhóm từ 3-5 giáo viên có kỹ năng công nghệ tốt để thực hiện 

nhiệm vụ hỗ trợ, hướng dẫn đồng nghiệp. 

Xây dựng các video hướng dẫn kỹ năng số đơn giản, dễ áp dụng. 

3. Tổ chức tập huấn, bồi dưỡng kỹ năng số 

Nội dung tập huấn gồm: 

Sử dụng phần mềm quản lý trường học. 

Hồ sơ điện tử. 

Thiết kế giáo án điện tử. 

Thiết kế video bằng CapCut. 

Thiết kế học liệu bằng Canva, PowerPoint. 

Ứng dụng ChatGPT và AI trong giáo dục mầm non. 

Kỹ năng bảo đảm an toàn thông tin trên môi trường mạng. 

4. Xây dựng môi trường học tập số 

Thành lập kho học liệu dùng chung của trường. 

Xây dựng thư viện video hướng dẫn phụ huynh. 

Chia sẻ tài liệu qua Google Drive, Zalo, mã QR. 

Khuyến khích giáo viên xây dựng sản phẩm số phục vụ chuyên môn. 

Tăng cường phối hợp với phụ huynh 

Hướng dẫn phụ huynh sử dụng mã QR. 

Hướng dẫn phụ huynh thanh toán bằng tài khoản ngân hàng, không dùng 

tiền mặt. 

Hướng dẫn phụ huynh sử dụng VNeID và dịch vụ công trực tuyến. 

Tuyên truyền kỹ năng bảo vệ trẻ trên môi trường mạng. 

6. Biểu dương, khen thưởng 

Đưa tiêu chí chuyển đổi số vào đánh giá thi đua cuối năm. 

Khen thưởng giáo viên có sản phẩm số chất lượng. 

Tuyên dương các tập thể, cá nhân tiêu biểu trong phong trào. 

IV. TIẾN ĐỘ THỰC HIỆN 

Tháng 3/2026 

Xây dựng kế hoạch. 

Thành lập Ban chỉ đạo. 



 

Đăng ký mô hình dân vận khéo. 

Phát động phong trào thi đua. 

Từ tháng 4/2026 - 8/2026 

Tuyên truyền sâu rộng. 

Tập huấn kỹ năng số cho giáo viên. 

Thành lập nhóm giáo viên nòng cốt. 

Xây dựng kho học liệu số. 

Xây dựng giáo án điện tử, video hướng dẫn. 

Hướng dẫn phụ huynh sử dụng nền tảng số. 

Từ tháng 9/2026 - 11/2026 

Đánh giá kết quả thực hiện. 

Nhân rộng các điển hình tiên tiến. 

Tổ chức chuyên đề chia sẻ kinh nghiệm. 

Tháng 12/2026 

Tổng kết mô hình. 

Khen thưởng tập thể, cá nhân tiêu biểu. 

Hoàn thiện hồ sơ báo cáo cấp trên. 

V. PHÂN CÔNG THỰC HIỆN 

1. Hiệu trưởng 

Chỉ đạo chung. 

Kiểm tra, giám sát việc thực hiện mô hình. 

2. Phó Hiệu trưởng 

Trực tiếp theo dõi việc triển khai các nội dung chuyển đổi số. 

Tổ chức tập huấn, chuyên đề. 

3. Tổ trưởng chuyên môn 

Triển khai đến giáo viên trong tổ. 

Theo dõi, hỗ trợ thực hiện các chỉ tiêu. 

4. Giáo viên 

Chủ động học tập, nâng cao kỹ năng số. 

Xây dựng sản phẩm số phục vụ công tác chuyên môn. 

Hướng dẫn phụ huynh sử dụng các nền tảng số. 

5. Chi đoàn 

Phối hợp tuyên truyền, vận động đoàn viên tham gia. 



 

Giới thiệu các điển hình tiên tiến để biểu dương khen thưởng. 

VI. DỰ KIẾN KẾT QUẢ 

100% cán bộ, giáo viên có chuyển biến tích cực về nhận thức và kỹ năng 

số. 

Nâng cao chất lượng quản lý, chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ. 

Tăng cường hiệu quả phối hợp giữa nhà trường và phụ huynh. 

Góp phần thực hiện hiệu quả chương trình chuyển đổi số của địa phương. 

Xây dựng Trường Mầm non Minh Thuận trở thành đơn vị tiêu biểu trong 

phong trào “Bình dân học vụ số” và thực hiện mô hình Dân vận khéo. 

Trên đây là bản kế hoạch thực hiên mô hình dân vận khéo với đề tài “Xây 

dựng tinh thần thi đua Bình dân học vụ số” của Trường Mầm non Minh Thuận. 

Kính mong Ban Dân vận Đảng ủy xã Minh Tân phê duyệt. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

                                                                        Người xây dựng kế hoạch 

                                                         

                                                                                   Nguyễn Thị Mai Hương 


